
        
РЕЗЮМЕ!!! 

 

КОМИСИЯ ПО ЗАЕТОСТТА КЪМ ОБЛАСТНИЯ СЪВЕТ ЗА РАЗВИТИЕ  
НА ОБЛАСТ МОНТАНА 

 
П Р О Т О К О Л 

№ 4/11.12.2012 г. 
 

Днес 11.12.2012 г. във връзка с действаща процедура за кандидатстване с 
проекти по Националната програма „От социални помощи към осигуряване на заетост” 

през 2013 г /НП „ОСПОЗ”/, се проведе заседание на Комисията по заетост /КЗ/.  
На заседанието присъстваха: 

1. Ивайло Петров – областен управител на област Монтана и председател на 
Комисията по заетостта към Областния съвет за развитие на област Монтана  

2. Инж. Даниела Накова – директор Дирекция РСЗ - Монтана 
3. Светла Узунова – директор ДБТ – Монтана 
4. Лина Маринова – директор ДБТ – Берковица 

5. Гинка Борисова – началник отдел ДБТ – Лом 
6. Мария Лазарова – РС на КНСБ 
7. Нина Кирилова – ст. Експерт ПО към РИО - Монтана 
8. Костадин Георгиев – РСХС – Монтана 

9. Димитър Петров – директор Дирекция „Инспекция по труда” 
10. Наталия Рангелова – Иванова – регионален представител на АХУ  
11. Георги Цеков – РДСП – Монтана 
12. Лидия Георгиева - КТ „Подкрепа” – Монтана 

13. Неда Христова – Община Чипровци  
14. Радослав Найденов – Община Берковица 
15. Иван Иванов – Община Медковец 
16. Наталия Димитрова – Община Брусарци 

17. Наталия Кирилова – Община Якимово 
18. Георгия Димитрова – АРР и БЦ 2000 
19. Ангел Ангелов – председател на ТПП Монтана 

Заседанието се проведе при следния дневен ред: 

1. Извършване на четвърто ниво на оценка (оценка за съответствие с 
регионалните приоритети) на подадените от Дирекция „Регионална служба по 
заетостта” – Монтана проекти по Национална програма „От социални помощи към 
осигуряване на заетост”. 

2. Други 
 На територията на област Монтана са подадени, съгласно Процедурата, 23 

проекта, както следва: 
По общини постъпилите проекти са както следва: 

- Община Берковица – 6 проекта за разкриване на 24 работни места, от които 
19 за лица на социално подпомагане. 

- Община Вършец – 4 проекта за разкриване на 30 работни места, от които 26 
за лица на социално подпомагане. 

- Община Брусарци – 1 проект за разкриване на 43 работни места, от които 30 
за лица на социално подпомагане. 

- Община Вълчедръм – 2 проекта за разкриване на 83 работни места, от които 
59 за лица на социално подпомагане. 

- Община Лом – 2 проекта за разкриване на 71 работни места, от които 51за 
лица на социално подпомагане. 

- Община Медковец – 1 проект за разкриване на 25 работни места, от които 18 
за лица на социално подпомагане. 

- Община Бойчиновци – 2 проекта за разкриване на 46 работни места, от които 
33 за лица на социално подпомагане. 

- Община Георги Дамяново – 1 проект за разкриване на 2 работни места, от 
които 2 за лица на социално подпомагане 



- Община Монтана – 2 проекта за разкриване на 22 работни места, от които 16 
за лица на социално подпомагане. 

- Община Чипровци – 1 проект за разкриване на 3 работни места, от които 3 за 

лица на социално подпомагане. 
- Община Якимово – 1 проект за разкриване на 67 работни места, от които 47 

за лица на социално подпомагане. 
Общо за изпълнение за изпълнение на общополезни дейности и дейности на 

територията на предприятия без държавно и/или общинско участие за Област Монтана 
са постъпили 23 проекта за разкриване на 416 работни места, от които за лица на 
социално подпомагане 304. 

След като г-н Петров представи Процедурата и проектите по Програмата за 

областта, той изказа своето мнение, че настоящите проекти за изпълнение на 
общополезни дейности и дейности на територията на предприятия без държавно и/или 
общинско участие напълно съответстват на ПРИОРИТЕТ 3. ПОВИШАВАНЕ НА 
ПРИВЛЕКАТЕЛНОСТТА НА ОБЛАСТТА И ПОДОБРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА ЖИВОТ, 

Специфична цел 4. Предотвратяване на безработицата и интегриране на безработните 
към трудовия пазар, залегнали в Областната стратегия за развитие на област Монтана 
2005-2015 г.   

Проектите подкрепят и реализират на местно ниво националните политики за 
повишаване качеството на живот на населението и за предотвратяване на безработицата 
и интегриране на безработните към трудовия пазар. 
  След представяне на предложенията и тяхното обсъждане Комисията по 

заетостта, взе следното РЕШЕНИЕ:  
 
По т.1 от дневния ред 
С РЕШЕНИЕ от 17 гласа – „за”, „въздържали се” – няма, против – няма. 

Комисията по заетост към Областния съвет за развитие на област Монтана 
класира и изпраща за окончателно одобрение в Агенцията по заетостта 
проектите на следните работодатели: 
За ДБТ Берковица: 

Община Берковица: Община Берковица, Трето ОУ „Иван Вазов” – гр. Берковица, Второ 
ОУ „Христо Смирненски – гр. Берковица, Първо ОУ „Никола Й. Вапцаров” – гр. 
Берковица, Гимназия „Д-р Иван Панов” – гр. Берковица, ОУ „Георги Сава Раковски” – гр. 
Берковица; Община Вършец: Община Вършец, СОУ "Иван Вазов" - град Вършец, 

Оздравително училище „Никола Й. Вапцаров” - град Вършец, ПГ по икономика и туризъм 
- град Вършец.  
За ДБТ Лом  
Община Лом: Община Лом : ЕТ "Красиела - Кр. Цанкова" - град Лом 

Община Вълчедръм: Община Вълчедръм, "Медикъл" ООД - град Вълчедръм 
Община Брусарци: Община Брусарци 
Община Медковец: Община Медковец 
За ДБТ Монтана 

Община Монтана: Община Монтана, Областен управител Монтана за Община Монтана 
Община Бойчиновци: Община Бойчиновци, ОУ „Отец Паисий” – село Мадан  
Община Чипровци: Община Чипровци 
Община Георги Дамяново: Община Георги Дамяново 

Община Якимово: Община Якимово  
 
По т.2 от дневния ред 
Не бяха поставени допълнителни теми за дискутиране. 

 
Изготвил протокола - Д. Найденова – мл. експерт АКРРДС  /П/,    
 
ИВАЙЛО ПЕТРОВ  /П/ 

ЗАМ. ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ НА ОБЛАСТ МОНТАНА  
И ЗАМ. ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ  
ПО ЗАЕТОСТ КЪМ ОСР 

        


