
 
 
 

РЕПУБЛИКА  БЪЛГАРИЯ  

Областен управител на област Монтана  

 

ПРОТОКОЛ 
 

Днес, 01.12.2023 г. в заседателна зала №1 на Областна администрация Монтана 

се проведе заседание на Областен съвет по условия на труд на област Монтана във връзка 

с ОКД-59-1/01.12.2023 г. от директора на „Инспекция по труда“ – Монтана. 

В заседанието участие взеха: 
1. Калин Хайтов –  заместник областен управител на област Монтана; 

2. Иван Тодоров – главен секретар на областна администрация Монтана; 

3. Пиер Петров – упълномощен представител на Съюз за стопанска инициатива – 

Монтана; 

4. Мария Лазарова – областен координатор на РС на КНСБ – Монтана; 

5. Мая Григорова – председател на Българска стопанска камара – Монтана; 

6. Иван Сергисов – регионален представител на Асоциация на индустриалния капитал 

в България за област Монтана; 

7. Валери Николов – упълномощен представител Търговско промишлената палата -

Монтана ; 

Секретар: Силва Викторова – главен експерт в дирекция АКРРДС 

В заседанието взе участие и г-н Димитър Петров – директор Д“ИТ“ Монтана. 

Заседанието бе открито от г-н Калин Хайтов –  заместник областен управител на област 

Монтана в качеството му на негов председател, като приветства присъстващите и им 

благодари за участието. Г-н Хайтов каза, че областния съвет по условия на труд е 

регионален орган за осъществяване на координация, консултации и сътрудничество на 

областно равнище при  разработването и осъществяването на политиката за осигуряване 

на безопасни и здравословни условия на труд на територията на област Монтана. 

 Във връзка с това, предложи днешното заседание да протече при следния дневен 

ред: 

1. Резултати от контролната дейност на дирекция „Инспекция по труда“ – Монтана за 

деветмесечието на 2023 г. и анализ на състоянието; 

2. Разни. 

Г-н Хайтов, даде думата за други мнения и предложения, но такива не бяха 

направени, след което, той предложи да се премине към гласуване. 

За така отправеното предложение гласуваха: 

- „за” – 7 

- „против” – 0 

- „въздържали се” – 0 

Приема се ! 

Заседанието продължи в своята последователност, за пристъпване към т.1 от дневния 

ред г-н Хайтов думата на г-н Димитър Петров – директор на дирекция „Инспекция по 

труда“ Монтана. 

Г-н Петров каза, че би искал да представя пред нас като членове на ОСУТ на първо 

място това, което са направили през последния завършен и отчетен период на 2023г., а 

именно деветмесечието и успоредно с това да анализира състоянието на спазване на 

трудовото законодателство от тяхна гледна точка.  

 Целта на настоящия анализ е оценка на съответствието между изискванията на 

трудовото законодателство и реалното състояние на проверяваните предприятия от 



всички икономически дейности в област Монтана, както и усилията на Д ИТ, със 

седалище Монтана това съответствие да е все по-пълно.  

 През периода, както винаги дирекция ИТ твърдо следва поставените цели в 

изпълнение на своята мисия и респективно мисията на ИА ГИТ. В тази връзка през 

периода  сме извършили 862 проверки като сме проверили  743бр. предприятия, 92 от 

които за първи път.  

Резултатите от проверките в цифрово – статистическо изражение са следните: 

 

ПОКАЗАТЕЛ КОЛИЧЕСТВО ЗАБЕЛЕЖКА 

Брой проверки 862  

Брой нарушения 3932 1 923 по ЗБУТ и 2 005 по ТПО 

Брой ПАМ (предписания) 3 759 (3700)  

Брой АУАН (актове) 183  

Влезли в сила НП (сума) 148бр.(222 180лв.)  

Спрени съоражения 14 Риск за живота и здравето 

Отстранени работници   7 Липса на правоспособност 

Въведен спец. режим   3 Рискова дейност 

Административни дейности и разрешителни 

Регистрирани КТД и анекси 32         

Непълнолетни 55- поискани 54 – издадени 

  1 - отказани 

Взривни работи 

- Специални; 

- Технологични. 

 

6 - поискани 

6 - поискани 

 

6 - издадени  

5 - издадени 

Прекратяване на ТД на 

защитено лице 

2 поискани 

 

  2 отказани 

   

Възстановени трудови 

книжки 

4  

Дадени консултации над 2000 Дадените консултации са много 

повече, но трудно може да се 

води точна статистика. 

 

Каза още, че Инспекцията по труда извършва и много други дейности сама или съвместно 

с други институции, но смятам, че изброените по-горе са най-характерни. 

Разбира се тези цифри са чиста статистика и са генерирани след обобщаване на 

резултатите от извършената планова и извънпланова дейност на Дирекцията при 

изпълнение на текущите и извънредно възникнали задачи. Информацията, която те ни 

дават обаче трябва да се анализира, за да се направят някои изводи, а именно: 

Плановите задачи са ясни. Те са свързани с работа по изпълнение на плана за 2023 

г. Работата по изпълнение на плана за годината е много важна макар и не толкова 

атрактивна, защото всичко е предварително анализирано и именно при това анализиране 

се стига до извода, къде какви усилия трябва да се положат и какви проблеми има за 

решаване. В заключение на своя отчет каза, че въпреки трудностите, които често 

възникват, плана е свещен документ за нас и не можем и да помислим да не го изпълним. 

Г-н Хайтов, даде думата за други мнения и предложения, но такива не бяха 

направени, след което, той благодари на всички за участието и закри заседанието. 

 

ИНЖ. КАЛИН ХАЙТОВ /п/ 

Заместник областен управител на област Монтана 

И председател на Областния съвет по условия на труд на област Монтана 

 

 

Изготвил: Силва Викторова – гл. експерт в дирекция АКРРДС /п/ 


